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Le rapport de durabilite : pourquoi faire ?

Le reporting des données non financiéres prend de limportance : il contribue
a crédibiliser les entreprises, mais les aide aussi a définir leurs stratégies et a
prévenir les risques. Comme chaque année, les meilleurs rapports de durabili-
té ont été récompensés par les Awards for Best Belgian Sustainability Reports.

e jury des Best Belgian Sustainabilily Reports a
évalué cette année b8 rapports - le chiffre a qua-
siment triplé depuis 2008, année de leur création
a Uinitiative de Ulnstitut des Réviseurs d'Entreprises, ce
quiprouve l'intérét croissant des entreprises et des orga-
nisations pour le reporting des données non financieres.

La tendance n'est pas seulement belge, mais internatio-
nale : presque toutes les entreprises (95 %) du Global 250
publient des rapports de durabilité. Ceux-ci constituent un
facteur de différenciation dans un paysage économique
ultra compétitif, mais ils permettent aussi d'accroitre
la confiance du public et des investisseurs, et d’amélio-
rer limage des entreprises. Selon une enquéte de 2013,
50 % des organisations ayant publié un rapport de du-
rabilité estiment que celui-ci a eu un impact positif sur
leur image. Dans une autre étude, datée de 2012, 88 %
des répondants estimaient que la rédaction du rapport
les avait aidés a rendre le processus décisionnel plus
efficace, en leur donnant une connaissance approfondie
des opérations et de leurs impacts réels. Le reporting
les aura également aidé & mieux prévoir et prévenir les
risques, et a mieux gérer d’éventuels accidents.

Au-dela de ces bénéfices, une raison bien plus simple
(et contraignante !) se profile pour les entreprises : une
directive européenne de 2014 prevoit que les entreprises
cotées, les banques et les compagnies d'assurance de
plus de 500 salariés devront publier des informations
relatives a limpact environnemental et social, au respect
des droits de 'lhomme et a la lutte contre la corruption,
ainsi que sur leur politique de diversité dans les organes
de gouvernance. Cette directive doit étre transposée par
les Etats membres au plus tard le é décembre 2016,
pour une application aux exercices ouverts a compter du
Terjanvier 2017. Pour la Commission européenne, la trans-
parence en la matiére constitue un outil d'amélioration
économique.

Cette année, les critéres d'évaluation des Awards ont
été entierement basés sur le standard les plus récents
établis par la Global Reporting Initiative (GRI} - une orga-
_ nisation internationale dont la mission est précisément
de développer des lignes directrices reconnues pour le
rapport des performances en matiére de développement
durable. En 2015, prés de 7.500 organisations ont utilisé
ces directives pour réaliser leurs rapports de durabilité.

Rédiger un tel rapport est loin d'étre simple. Le stan-
dard GRI est particulierement exigeant ; il nécessite une
excellente maltrise et un bon suivi des processus et de
leursimpacts, qu'ils soient économiques, environnemen-
taux ou sociaux. Mais c'est justement cette exigence qui
fait toute sa valeur : Uaccent mis sur les performances
globales aide les entreprises a correctement prévoir et
gérer leurs impacts, améliorer leur efficacité opération-
nelle, la gestion des ressources (naturelles, humaines et
financieres), et optimiser leurs relations avec toutes leurs
parties prenantes (investisseurs, clients, fournisseurs,
employés, etc.).

Au palmares 2015 des Awards belges figurent Solvay (dans
la catégorie des grandes organisations), Cap Conseil (ca-
tégorie PME), ProNatura (catégorie ONG), Fevia et UInstitut
Fédéral pour le Développement Durable (ex-aequo dans
la catégorie des autres organisations). Parmi les autres
nominés, on reléve encore les noms de Spadel, Harzé
J.-Van Est et JSR Micro.

Les 58 entreprises, petites ou grandes, ayant soumis un
rapport cette année - et toutes celles qui les ont précédées
- sont des précurseurs. Elles ont une longueur d'avance
sur la législation et ont su se démarquer de la concur-
rence. De ce point de vue, elles sont toutes gagnantes !

Info :
Laura Rebreanu, responsable environnement et éner-
gie BECI, - 0264378726
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